如何贏得

面試主管的賞識
1. 穿著得體，舉止有禮

見面的首3分鐘，應試者的穿著、儀態、語調，都會一一映入面試主管眼中。因此，合宜的服裝儀容，有朝氣與自信的語調，絕對有加分效果。

2. 言簡意賅

說話一定要具體，避免含糊其辭。能用數字就用數字說明。平時與同學就要多多練習，互相抓語病。

	     ╳
	◎

	修很多課
	修了4門相關課程

	快寫好了
	還差3分鐘


3. 重點清楚

面試時，先聽清楚問題，回答要簡要而有條理。先講結果再說明原因。避免冗長的說明，面試主管若感興趣，會主動挑出一段細問，此時再具體扼要回答。

4. 薪資誠可貴，機會價更高

各行業的薪資水準應事先向師長、學長姐請教，作好心理準備。求職者不宜在面談中主動詢問薪資。到最後一輪面談，公司有意僱用你時自會主動提出。寧可採取「依公司規定敘薪」的保守策略，千萬別獅子大開口，嚇壞了面試主管。
5. 話不投機也要有禮

不要與面試主管談論敏感(政治)話題，即使談到了，也要注意主觀色彩不要太濃，言詞不宜太激烈。

6. 預設後會有期

在面試主管比較滿意的情況下，可能會主動提出下次約見的要求。得體的作法是：稍微想一下，然後建議1~2個變通的時間，提供選擇。不宜回答「隨時都行」或僅說出1個時間，顯得不夠沉穩。

7. 面試結束時

說聲簡單的「謝謝」，自然而貼切。避免直接詢問面試結果，會讓對方很尷尬。

8. 新鮮人面試禁忌

· 遲到不守時，甚至缺席。
· 沒預先準備，一問三不知。
· 言詞前後不一，蓄意欺騙隱瞞。
· 自吹自擂，或羞澀怯場。
· 天馬行空，講話無條理。
· 迫不及待，詢問薪資。
· 手機忘了關。
· 答非所問，雞同鴨講。
· 無意識的肢體動作(抖腳、敲桌、轉原子筆)。
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